
Zusatzverei n baru ng 2025

zum Gesamtarbeitsvertrag i m Schweizerischen
Gebdudeh[illengewerbe 2024 - 2027

Die Sozialpartner des Gesamtarbeitsvertrages im Schweizerischen GebdudehUllengewerbe,
die Gewerkschaft Unia, die Gewerkschaft Syna sowie der Arbeitgeberverband GebdudehUlle

Schweiz haben folgende Anderungen zum Gesamtarbeitsvertrag im Schweizerischen
Ge bdudeh U I le n gewerb e 2024 - 2027 besch lossen :

a) Anhang 6

zum Gesamtarbeitsvertrag i m Schweizerischen
Gebdudehtillengewerbe 2024 - 2027

1

1.1

(neu)

1.2

(neu)

Lohnanpassung (gemiss Att 24 GAV)

Die Effektivl6hne der unterstellten Arbeitnehmenden werden per 1. Januar 2025 generell

um CHF 70 pro Monat bzw. 38 Rp. pro Stunde und Arbeitnehmenden erhdht. Somit ist

der Teuerungsausgleich abgegolten.

Der Landesindex der Konsumentenpreise ist bis zu 108.1 Punkten ausgeglichen

(lndexstand September 2024, Basis Dezember 2015 = 100 Punkte).

Mindestl<ihne (gemdss Art. 21 und Art24 GAV)

Die Mindest-MonatslOhne betragen ab 1.1.2025:
2

2.1

(neu) Berufserfahrg
i-d. Branche

Facharbeitende Angelernte Bauarbeitende

<=12Mt. cHF 4',743.00 cHF 4'382.00 cHF 4',185.00

> 12 Mt. cHF 4',933.00 cHF 4'535.00 cHF 4'374.00

> 24 Mt. cHF 5'130.00 cHF 4'694.00 cHF 4',555.00

>36Mt cHF 5',335.00 cHF 4',859.00 cHF 4',763.00

>48Mt cHF 5'550.00 cHF 5',029.00 cHF 4',980.00

>60Mt cHF 5',761.00 cHF 5'205.00 cHF 5'205.00
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3.1

4

4.1

5

5.1

Die Mindest-Stundenldhne betragen ab 1.1.2025:.

Berufserfahrg.
i.d. Branche

Facharbeitende Angelernte Bauarbeitende

<=12Mt cHF 26.07 cHF 24.07 cHF 23.03

>12Mt cHF 27.08 cHF 24.94 cHF 24.06

> 24Mt cHF 28.21 cHF 25.80 cHF 25.04

>36Mt cHF 29.29 cHF 26.73 cHF 26.17

> 48 Mt. cHF 30.47 cHF 27.60 cHF 27.35

> 60 Mt. cHF 31.59 cHF 28.63 cHF 28.63

Auf der Webseite www.plk-qebaeudehuelle.ch ist ein entsprechendes Merkblatt Uber den

Zeitpunkt der Lohnanpassungen abrufbar.

Teuerungsausgleich wdhrend der Vertragsdauer (gemdss Art.24 GAV)

Die Jahresteuerung (lndexstand September) wird bis zum Wert von 1,5% automatisch

ausgeglichen. Fallidie Jahresteuerung hdher aus, wird Uber die Hdhe des Ausgleichs
verhandelt.

Spesenvergi.itungen bei auswdrtiger Arbeit (gemdss Art. 26 GAV)

Die SpesenvergUtung fur das Mittagessen betrdgt CHF 20.00 pro Tag. Anstelle einer
tfiglichen SpesenvergUtung kann eine Monatspauschale von mindestens CHF 330.00 fUr

die Dauer von jeweils einem Jahr vereinbart werden.
Bei Absenzen von mehr als fUnf Arbeitstagen pro Monat (ausgenommen sind Ferien und

Feiertage) kann bei der Monatspauschale CHF 15.20 je Ausfalltag in Abzug gebracht

werden.

lst bei auswdrtigen Arbeitseinsdtzen die Einnahme eines FrUhstUcks bzw. eines
Abendessens erforderlich, so wird das FrlrhstUck mit CHF 15.00 und das Abendessen
mit CHF 20.00 entschddigt.

Beniitzung des privaten Fahrzeuges (gemdss Art. 27 GAVI

Unter Beachtung von Art. 27 GAV betrdgt die Entschddigung fUr die Verwendung des
privaten Autos CHF -.70/km.

Familienzulagen / Lohnersatzleistungen Spida
Die Spida richtet Leistungen gemdss dem geltenden Leistungskatalog aus.
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Die Vertragsparteien

Uzwil, Zirich, Olten, 8. November2024

Genossenschaft Gebdudehtille Schweiz - Verband Schweizer Gebdudehiillen-
Unternehmu ngen

Geschdftsleitung

Arth Dominik Frei

Gewerkschaft Unia
Prdsidentin

Alleva

Gewerkschaft Syna
der Geschdftsleitung

n

Mitglied der Geschdftsleitung

d

N fr'aU

Bruna panello

Mitglied der Geschdftsleitung

gJ Nora Picchi


